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ESTATUTO DEL DOCENTE ENTRERRIANO
DECRETO LEY N° 155 DEL 09/05/62
Y SUS MODIFICACIONES

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-

Se considera docente a los efectos del presente Estatuto a quien imparta, dirige,
supervisa, asesora u oriente la educacién general y la ensefianza sistematica asi como
quien colabora directamente en esas funciones con sujecion a normas pedagdgicas y dis-
posiciones de este Estatuto.

ARTICULO 2.-

El presente Estatuto determina los deberes y derechos del personal docente
dependiente del Consejo General de Educacion.-

CAPITULO|

DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 3.-

El personal docente adquiere los deberes y derechos establecidos desde el momento
de su toma de posesion.-

ARTICULO 4.-

El personal docente puede encontrarse en las siguientes situaciones: »
a) Activa: es la del personal que se desempena en las funciones especificas referidas en
el articulo 1° y la del personal en uso de licencia o en disponibilidad con goce de sueldo.
b) Pasiva: es la del personal en uso de licencia o en disponibilidad sin goce de sueldo; del
que pasa a desempefar funciones no comprendidas en el articulo 1% del destino a
funciones auxiliares por pérdida de sus condiciones para la docencia activa que se de-
sempefia en cargos publicos electivos; del que estd cumpliendo el servicio militar y de los
docentes suspendidos en virtud de sumario administrativo o proceso judicial.
c) Retiro: es la del personal jubilado.-

ARTICULO 5.-
Los deberes y derechos del personal docente se pierden:
a) Por renuncia aceptada, salvo en el caso de que ésta sea presentada para acogerse a
los beneficios de la jubilacion.
b) Por cesantia.
c) Por exoneracion -



CAPITULO I
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL DOCENTE

ARTICULO 6.-

Son deberes del personal docente:
a) Desempefiar con dignidad, eficacia y lealtad las funciones inherentes al cargo
b) Educar a los alumnos en principios del profundo contenido y sentido nacional,
afianzando el respeto a la forma representativa, republicana, federal y democratica de
gobierno, en un todo de acuerdo con el articulo 203 de la "Constituciéon de Entre Rios" a
fines de la Ley 7711.
c) Respetar la jurisdiccion técnica, administrativa y disciplinaria, asi como la via jerarquica.
d) Observar una conducta acorde con la funcién educativa y no desempefar actividades
que afecte la dignidad docente.
e) Acrecentar su cultura y procurar el perfeccionamiento de su capacidad pedagégica.
f) Cumplir los reglamentos y disposiciones que se dicten para la mejor organizacién y
gobierno de la ensefianza.
g) Procurar que el ejercicio de su actividad se realice en las mejores condiciones
pedagdgicas, de local, higiene y material didactico.

ARTICULO 7.-

Son derechos del docente sin perjuicio de los que reconozcan las leyes y decretos
generales para el personal de la administracién publica provincial:
a) La estabilidad en el cargo, en la categoria, jerarquia y ubicacién, de conformidad con las
prescripciones del articulo 91 de la Ley N° 4065".
b) El goce de una remuneracion justa, actualizada periédicamente de acuerdo con las
oscilaciones del costo de la vida.
c) El derecho al ascenso, al aumento de horas cétedra y al traslado, sin mas requisitos que
sus antecedentes profesionales y el resultado de los concursos establecidos por este
. Estatuto.
d) El cambio de funciones en primaria 0 de asignaturas en otras ramas de la ensefianza,
sin merma de la retribucion, en caso de disminucién o pérdida de aptitudes por causas que
no sean imputables. Este derecho se adquiere a los diez afios de servicios docentes
computadas las suplencias y se extingue al alcanzar las condiciones para la jubilacion.
e) El reconocimiento de los antecedentes profesionales de los aspirantes y el de las
néminas hechas segun el orden de mérito para los nombramientos, ascensos, aumento de
clases semanales y permutas.
f) La concentracion de tareas
g) El reconocimiento de las necesidades del grupo familiar
h) El goce de vacaciones reglamentarias.
i) La libertad de agremiarse, ya sea para el estudio de los problemas educacionales o la
defensa de sus intereses profesionales.
j) La participacion en el gobierno escolar, en el Tribunal de Calificaciones y D|SC|pI|nas y
otros organismos profesionales.
k) El uso de licencia en los casos que establece el presente Estatuto en el Capitulo XVI y
en los términos que fije su reglamentacién
L) La defensa de sus derechos e intereses legitimos mediante las acciones y recursos que
este Estatuto o las leyes y decretos establezcan.
m) La asistencia social y su participacion, por eleccién en el gobierno de la misma.
n) El derecho a la permuta con sus colegas de la Nacién o de otras provincias, con las
cuales se hubiesen suscrito 0 se suscribieren los convenios pertinentes
i) El ejercicio pleno de los derechos politicos inherentes a su condicién de ciudadano, con
sujecion a las previsiones del articulo 47 de la Constituciéon de Entre Rios.-



Resolucién N°.173 del 06 de mayo de 1969 C. Gral. de Educacion.-

Articulo 1°.- Aprobar la reglamentacién del Articulo 7°, Inc. d) del Estatuto del Docente

1) Se entiende que exista pérdida de las condiciones para revistar en situacion activa, cuando el
docente padeciera de enfermedad o incapacidad fisica y/o psiquica que, la inhabilite para
desempeiiarse en tareas docentes, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 6 y 9 del Estatuto
del Docente o cuando su. tratamiento no pudiera cumplirse sin inconvenientes graves para el
desarrollo de las tareas correspondientes.

2) Tendra derecho a solicitar cambio de funciones el docente que posee antigiiedad minima de 10
(diez) afos, siempre que reviste con caracter titular y no esté en condiciones de acogerse a los
beneficios de la jubilacién ordinaria. -

3) El aspirante a cambio de funciones, segun lo estipulado en:los articulos 1 y 2 debera presentar
su solicitud por via jerarquica adjuntando certificado médico con diagnéstico.

4) La Direccién General de Escuelas dispondra la formacién de Junta Meédica, la que estara
integrada, en la medida de lo posible; por especialistas. Esta debera expedirse dentro del plazo de
10 (diez) dias habiles a partir de su notificacion, determinando el grado de disminucién de su
capacidad, sus causas, posibilidad de agravamiento por la tarea que desempefa, caracter
permanente o transitorio de la misma, probabilidad de la recuperacion por el tratamiento y la
pasividad.

5) Con el dictamen de la Junta Médica, las actuaciones pasaran al Jurado de Concursos,
organismo que consignara los antecedentes profesionales y culturales del o la recurrente a efectos
de la posterior asignacion de tareas auxiliares. ‘

6) Finalizado el tramite y dentro de los 20 (veinte) dias siguientes, la Direccion General de Escuelas
procedera a darle destino, conforme con las siguientes tareas y sin que este orden implique
prioridad:

a) Auxiliar administrativo en las Oficinas del Consejo General de Educacion.

b) Auxiliar administrativo en las Direcciones Departamentales de Escuelas.

¢) Auxiliar administrativo en las sedes de las Supervisiones Escolares de Zona.

La autoridad de designacién tendra en cuenta las necesidades de las oficinas y el lugar de
residencia del docente afectado.

En caso de no resultar necesario el desempefio en las oficinas mencionadas, podra asignarsele
tareas auxiliares en Secretaria de Establecimientos Educativos en el lugar o zona de residencia del
docente afectado, o Auxiliares de Direccién en el caso de establecimientos que carezcan de
cargos de Secretaria.

7) El cambio de funciones podra también efectuarse a pedido de la autoridad competente
respectiva, cuando existen razones valederas que lo justifiquen.

8) El dictamen de Junta Médica, tendra validez por un afo calendario a contar desde su
desempefio en las tareas asignadas, una vez cumplido el plazo precitado, el docente afectado
debera solicitar formacion de Junta Médica a efectos de poder permanecer en pasividad por otro
ano mas, cumplido el cual debera volver a su situacion de origen o si persiste la incapacidad,
confirmada por Junta Médica, acogerse a alguno de los regimenes de previsién en vigencia,
debiendo comunicar a la autoridad competente la fecha de iniciacién de los trémites jubilatorios.

En este caso el recurrente desempefiara las tareas asignadas hasta finalizar la tramitacién de su
retiro definitivo.

9) El Consejo General de Educacioén dispondra que la vacante originada por el pase a situacion
pasiva, no sea cubierta por el concurso en las convocatorias inmediatas posteriores, debiendo in-
cluir al cargo solamente en oportunidad de su retiro definitivo. "

10) El docente afectado a tareas pasivas debera presentar anualmente declaracion jurada de su
situacion de revista, no pudiendo desempenar ningun otro cargo en jurisdiccién provincial, nacional
0 en establecimientos privados reconocidos y rentados por el estado.

En caso de comprobarse el incumplimiento de esta disposicién o falta de solicitud y presentacién a
Junta Médica, o la comprobacién de incompatibilidad, la autoridad competente informara a la Direc-
cion General de Escuelas, quien procedera a suspender el beneficio acordado y sera destinado a
Su cargo de origen.

11) El docente afectado a tareas pasivas no podra aspirar a ascenso mientras persista su
incapacidad, siendo imprescindible el "alta" de Junta Médica para poder presentarse a concurso.
12) El docente que reviste en tareas pasivas deberd cumplir el horario reglamentario
correspondiente a la oficina a la que esta afectado.

Gozara de la retribucién que le corresponde de acuerdo con su cargo docente titular y de las
licencias que estipula el articulo 74 del Estatuto del Docente.

13) El docente asignado a tareas pasivas gozara de la licencia ordinaria de 30 (treinta) dias
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14) El personal que a la fecha de Ia vigencia de la presente reglamentacion estuviera
desempefiando tareas pasivas en cargos de Bibliotecario o Auxiliar de Biblioteca, mantendra esa
situacion de revista hasta tanto se cumplan los requisitos y el plazo fijlado en el articulo 8 de la
presente reglamentacion. :
15) Quedan derogados todas las resoluciones anteriores a la presente, sobre la aplicacién del
articulo 7 Inc. D) del Estatuto de Docente - Decreto Ley N° 155/62 |.F.

Resolucién N° 101 del 31 de marzo de 1981 Secretaria de Cultura y Educacioén.-

Articulo 1.- Aprobar la reglamentacion del articulo 7 inciso d) del Estatuto del Docente Entremiano (
Decreto Ley N° 155/62 I.F.) que forma parte como Anexo 1 de la presente resolucion.

ANEXO | REGLAMENTACION

Articulo 1.- Se entiende que existe pérdida de las condiciones para revistar en situacién activa,
cuando el docente padeciera enfermedad o incapacidad fisica y/o psiquica que lo inhabilite para
desempefiarse en tareas docentes de acuerdo con lo estipulado en los articulos 6 y 9 del Estatuto
del Docente, cuando su tratamiento no pudiera cumplirse sin inconvenientes graves para el
desarrollo de las tareas correspondientes .-

Articulo 2.- Tendra derecho a solicitar cambio de funciones el docente que posea antigiedad
minima de diez (10) afios, siempre que reviste con caracter titular y no esté en condiciones de
acogerse a los beneficios de la Jubilacién Ordinaria

Articulo 3.- El aspirante a cambio de funciones, segun lo estipulado en los articulos 1 y 2, debera
presentar su solicitud por via jerarquica, adjuntando certificado médico con diagnéstico.-

Articulo 4.- La Direccién de Ensefianza Media, Especial y Superior derivara el caso al examen de
una Junta Médica, la que estara integrada, en la medida de lo posible, por especialistas.

Esta debera expedirse dentro de un plazo de diez (10) dias habiles, a partir de su notificacion,
determinando el grado de disminucion de Ia capacidad, sus causas, posibilidad de agravamiento
por la tarea que desempefia, carécter permanente o transitorio de la misma, probabilidad de .
recuperacion por el tratamiento y la pasividad. El organismo competente para su tramitacidn sera
Reconocimiento Médico de la Provincia.

Articulo 5.- Con el dictamen de la Junta Médica las actuaciones pasaran al Jurado de Concursos.
Organismo que consignara los antecedentes profesionales y culturales, conjuntamente con dicho
dictamen del recurrente, a efectos de la posterior asignacion de tareas auxiliares.

Articulo 6.- Finalizado el tramite, y dentro de los 20 (veinte)dias siguientes, la Direccién de
Ensefianza Media, Especial y Superior proceder4 a darle destino conforme con las siguientes
tareas, sin que este orden implique prioridades:

a) Auxiliar Administrativo en Direccion de Ensefianza Media Especial y Superior; b) Auxiliar de
Direccion u otra tarea en el lugar o zona de residencia, conforme con las necesidades de las
oficinas.

Articulo 7.- El cambio de funciones podra también efectuarse a pedido de la autoridad competente
respectiva, cuando existan razones valederas que lo justifiquen.

Articulo 8.- Inc. a) El docente tendra derecho a gozar, por primera y unica vez, de hasta ciento
ochenta dias (180) dias, continuos o discontinuos, de tarea pasivas: segun determine Junta
Meédica, que no incidiran en posteriores solicitudes de pasividad.-

Inc. b) Vencido ese periodo, previo dictamen de la Junta Meédica, el docente podra hacer uso de un
(1) afo calendario, a partir de la fecha en que la misma se hubiere expedido.

Inc. ¢) Una vez cumplido el plazo precitado el docente afectado debers solicitar formacién de
nueva Junta Médica, a efectos de determinar si esta en condiciones de reintegrarse a su funcion
docente activa o permanecer en pasividad.

Inc. d) Cumplido el mismo, debera volver a su situacion de origen, o si persistiere la incapacidad
confimada por Junta Médica, acogerse a alguno de los regimenes de previsién en vigencia
debiendo comunicar a la autoridad competente la fecha de iniciacion de los tramites jubilatorios.
Inc. e) En tal caso, el recurrente desempeniara tareas asignadas hasta la finalizaciéon de los
tramites de su pase a situacion de retiro. Se fijaré un plazo de seis (6) meses, promrogables hasta
tres (3) meses mas, hasta la finalizacién de Ia tramitacién



Debera justificar con comprobantes expedidos por la Caja de Jubilaciones, que la demora no le es
imputable para que se le concedan nuevas prérrogas. Si no se cumpliere con estos requisitos, sera
declarado en disponibilidad, sin goce de sueldo, por el lapso faltante.

Articulo 9.- El docente conservara sus horas titulares e interinas hasta su pase a retiro definitivo.

Articulo 10.- Inc. a) El docente afectado a tareas pasivas debera presentar anualmente de-
claracién jurada de su situacion de revista, no pudiendo desempefiar ningtin otro cargo docente en
jurisdiccion provincial, nacional o en establecimientos privados reconocidos por el Estado.

Inc. b) Se considerara infraccion:
- La falta de presentacion de la declaracion jurada anual.
- Omisién del deber de presentarse ante la Junta Médica respectiva.
- Aceptacion de otro cargo que implique el ejercicio de la docencia activa.

En caso de incurrirse en algunas de las infracciones enunciadas procedentemente, la autoridad
competente que tome conocimiento; informara a la Direccion de Ensefianza Media, Especial y
Superior,

quién procedera a suspender el beneficio acordado y destinarlo a su cargo de origen, sin perjuicio
de las demas medidas que correspondiere adoptar.

‘Articulo 11.- El docente afectado a tareas pasivas no podra modificar su situacién de revista,
mientras dure su incapacidad y hasta tanto no sea dado de "alta" por la respectiva Junta Médica.

Articulo 12.- El docente afectado no podra participar en concursos de ascensos, acrecentamiento,
permuta y traslado; si no es dado de "alta" al cierre de la inscripcion.-

Articulo 13.- Inc. a) El docente que reviste en tareas pasivas debera cumplir un horario
equivalente al numero de horas que desempeiie en establecimientos educacionales en la
Direccion de Ensefianza Media, Especial y Superior, mas una fraccién comrespondiente al 50% de
ese total, computables en horas catedras. El horario sera establecido de comun acuerdo con el
jefe de la Reparticion a la que fuere destinado el agente.
Inc. b) Gozara de la retribucion que le corresponda de acuerdo con las horas de catedra
que reviste (titulares, interinas) y de las licencias estipuladas por la reglamentacion vigente.

Articulo 14.- El docente que se encuentre desempefiando tareas pasivas, acogido a los beneficios
del Articulo 7 Inc. d) del Estatuto del Docente Entrerriano se ajustara, en cuanto a licencias a las
siguientes disposiciones:

a) Tendra derecho a Treinta (30) dias corridos de Licencia Anual Ordinaria si contara con veinte
(20) o mas afios de antigliedad, tendra derecho a treinta (30) dias habiles de Licencia Anual Extra-
ordinaria.

b) La Licencia Anual Ordinaria a que se refiere el apartado precedente, debera coincidir, en todos
los casos, con el periodo de receso escolar.

Articulo 15.- El personal que a la fecha de la vigencia de la presente reglamentacion estuviere
desempefiando tareas pasivas, mantendra esa situacion de revista hasta tanto se cumplan los
requisitos y plazos que se hubieren acordado.

Articulo 8.-
Para ingresar a la docencia como titular, en caso de registrar servicios, es requisito
indispensable haber obtenido concepto profesional no inferior a Bueno.-

Articulo 9.-

El ingreso a la docencia oficial se efectuard mediante un régimen de concursos
conforme a lo dispuesto en el Articulo 30 de la Ley N° 4065, requiriéndose, ademds, las
siguientes condiciones generales y concurrentes:

a) Ser argentino nativo o naturalizado. En éste Ultimo caso, tener dos afos, como minimo
de ciudadania en ejercicio y dominio del idioma nacional, no pudiendo desempefar
funciones directivas en escuelas de zonas de seguridad de fronteras. El docente, debera
reunir ademas, los restantes requisitos del articulo 90 de la Ley N° 4065 y sus modificatoria
N° 4221

b) Poseer la capacidad intelectual, moral y fisica inherentes a la funcién educativa.
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ANEXO | - Reformulacién de la Resolucién N° 1972/90 CGE a partir del capitulo XXI
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA EL INGRESO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLIMODAL

Articulo 146°: El ingreso a la docencia en los Establecimientos de Nivel Medio dependientes de la
Direccién de Educacién y/o Direccién de Educacion Superior de la Secretaria de Educacién se
hara mediante un régimen de concursos de titulos y antecedentes, de acuerdo a lo establecido en
el presente instrumento legal, que también sera aplicado para la cobertura de suplencias. En
cuanto a la edad de ingreso requerida para titularizar se permitira acceder hasta los 5 (cinco) afnos
anteriores a la jubilacion.

Resoluciéon N° 72 del 1 de marzo de 1972 Consejo General de Educacién

Articulo 1.- Disponer, a los efectos del cumplimiento del inciso a) del Articulo 9° Capitulo IIl "Del
Ingreso en la docencia y del articulo 35.- capitulo VII" de las reincorporaciones”, del estatuto del
Docente Entremiano, la revisacion clinica completa de los docentes que se adjudiquen cargos
titulares de ingreso y/o reincorporaciones.

Articulo 2.- Establecer que dicha revisacion se efectue dentro de los dos (2) meses posteriores a
la toma de posesion, que la certificacion respectiva sea elevada por la via jerarquica con destino al
Departamento Personal de este Consejo, dentro de los treinta (30) dias de su otorgamiento, y a fin
de ser incorporada al legajo personal.

Articulo 3.- Dejar establecido que la falta de presentacion dentro de los téminos fijados en el
articulo anterior, sera sancionada de acuerdo con el inciso b) Art. 61 del Capitulo XIll del Estatuto
del Docente Entrerriano "Apercibimiento por escrito, con anotacién en el cuademo de actuacion
profesional y con constancia en el concepto”. En ningtin caso el docente quedara eximido de la
obligacién de cumplir con dicho requisito.

Articulo 4.- Solicitar al sefior Ministro de Bienestar Social y Educacién que arbitre a través de la
Subsecretaria de Salud Publica los medios que posibilitan el cumplimiento de lo establecido en los
articulo 1 y 2 de la presente resolucion.

Articulo 5.- Dejar establecido que la presente estara en vigencia una vez que se hayan adoptado
las medidas del caso, tal como se interesa en el Articulo 4.-

c) Poseer el titulo docente que corresponde y que fije la reglamentacion respectiva para la
ensefanza primaria, media y especial.-

Articulo 112.- Los requisitos para ingresar como titular en el Nivel Primario Comun:

1) Titulos segun el Capitulo VI Articulo 58 del presente cuerpo legal.
2) Haber merecido concepto no inferior a Bueno en el ultimo afo de actuacién aprobado por el
Tribunal de Calificaciones y Disciplina del Consejo General de Educacién o sus homoélogos
nacionales, de otras provincias municipales en caso de registrarla.
3) Contar con no mas de cuarenta y siete (47) afios de edad para ingresar en el nivel Primario
Comun de jomada simple, pudiendo extenderse hasta los cincuenta y cuatro (54) cuando el
ingreso no se haya producido por causas no imputables al docente - falta de convocatoria a
concursos, adquisicion de titulo docente después de los cuarenta y dos (42) anos y siempre que el
docente registre los aportes jubilatorios minimos establecidos por la Ley provincial para jubilarse.
4) Acreditar fehacientemente, al momento de adjudicar, condiciones de salud psicofisicas mediante
certificacién otorgada por organismos médicos competentes. La certificacién aludida debera
explicitar las pruebas, examenes y test a que ha sido sometido el aspirante.
5) Concursos de antecedentes, en caso que el aspirante posea Titulo de caracter supletorio,
debera aprobar un examen de idoneidad implementado por el C.G.E.
6) Concursos de antecedentes y aprobacion del sistema de oposicion cuando se trate de maestros
de taller de la Escuela de Iniciacién en Artes y Oficios.
7) Para el maestro integrador, ademas de los requisitos anteriores mencionados se requerira: a)
Ser titular en actividad en el establecimiento.

b) Acreditar experiencia en el ciclo en el cual ejercera la integracion.

c¢) Haber aprobado el curso de capacitacién especifico para el cargo.
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Articulo 122.- Los requisitos para ingresar en la docencia como titular en los cargos citados
en el articulo 121 son:
1.- titulo segun Capitulo VI articulo 58 del presente reglamento.
2.- Haber merecido concepto no inferior a Bueno en el ultimo afo de actuacién aprobado por el
tribunal de Calificaciones y Disciplina del Consejo General de Educacion, en caso de registrario 0
sus homalogos en el orden provincial, nacional o municipal.
3.- Contar con no mas de 47 afos de edad, pudiendo extenderse hasta los 54 afios cuando
acredite servicios docentes que permitan cumplimentar los requisitos para obtener la jubilacion
ordinaria a esa edad.
4.- Para ingresar a escuelas especiales de Jomada completa, Seccion de estimulacion y/o
Jardines matemales de escuelas para las distintas especialidades, contar con no mas de 40 anos
de edad.
5.- Acreditar fehacientemente al momento de la adjudicaciéon del cargo condiciones de salud
psicofisicas mediante certificado otorgado por organismos competentes. La certificacion aludida
debera explicitar las pruebas, examenes y test a que ha sido sometido el aspirante. '
6.- Concurso de antecedentes: ademas de los requisitos establecidos en el articulo 122 apartados
1,3,4,5, y 6 se considera para ingresar a la docencia como titular en los cargos citados en el
articulo 121 apartado b), son: Tener una antigliedad docente de 5 afos como minimo en Escuelas
especial de Unidad Penal y/o Discapacitados intelectuales y/o Grados especiales en escuela
comun A) La antigiedad se considera acumulativa. B) Haber merecido concepto no inferior a
Bueno en los ultimos cinco (5) afios de actuacion aprobado por el Tribunal de Calificaciones y
Disciplina del Consejo General de Educacion, en caso de registrarlo o sus homélogos en el orden
nacional, provincial o municipal. ' '
Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 122 apartados 1,3,4,5y 6 se considera para
ingresar a la docencia como titular en los cargos citados en el articulo 121 apartado c y d, son: -
Tener una antigliedad docente de 3 afios como minimo en Ensefianza especial. - Haber merecido
concepto no inferior a Bueno en los ultimos afios de actuacion aprobado por el Tribunal de
Calificaciones y Disciplina del Consejo General de Educacion, en caso de registrario 0 sus
homélogos en el orden nacional, provincial o municipal.-

ANEXO| - Reformulacion de la Resoluciéh N° 1972/90 CGE a partir del capitulo XXI

Articulo 147°: El ingreso podra hacerse en los cargos iniciales del escalafén que se detallan y-en
otros cargos a crearse en tal condicion:

* Profesor

* Preceptor (Art. 165°)

* Bibliotecario (Art. 171°)

* Asesor Pedagégico (Art. 172°y S.S.)

* Orientador Educacional (con orientacion pedagogica) (Art. 176°)

* Orientador Educacional (con orientacion Psicolégica) (Art. 177°)

* Preceptor de Residencia Estudiantil (Art. 179°y S.S.)

* Instructor

+ Profesor de Taller (y los homologos por Decreto 3.845/94 MGJE) (Art. 181°)

Articulo 240.-

El ingreso del personal docente en los institutos y escuelas dependientes de la Direccion de
Ensefianza Superior del Consejo General de Educacion se hara mediante un régimen de concurso
de antecedentes y sistema de oposicion de acuerdo con lo establecido en el presente instrumento
legal que también sera aplicado para la cobertura de suplentes.-

Articulo 242.-
Son requisitos en materia de titulos exigibles para el desempefio de catedras y cargos de
ingreso, citados en el articulo N° 241, los que establece la reglamentacion  especifica
correspondiente a cada carrera.- - «

ARTICULO 10.-

Podré ingresar en la docencia con el titulo técnico o profesional de la materia 0 a fin
con el contenido cultural y técnico de la misma, cuando no exista para determinada
asignatura o cargo, titulo docente provincial o nacional expedido por establecimientos de
formacion de profesores.-
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ARTICULO 11.-

Cuando no se presentasen aspirantes en las condiciones establecidas en el articulo
9, inc. c) la reglamentacion determinaré el modo de comprobacién de la idoneidad de los
candidatos.-

ARTICULO 12.-

Para las designaciones en establecimientos rurales se dara preferencia a quienes
posean titulo de Maestro Normal Rural o habiten en zonas cercanas a la escuela.-

Res. N° 862 Articulo 68.- El aspirante con titulo de Maestro Normal Rural o Profesor Rural de
Ensefianza Elemental tendra prioridad en el Orden de méritos para cubrir cargos de ingreso,
traslado o ascenso en escuelas ubicadas en zonas desfavorables, muy desfavorable o inhdspita.
Igual criterio se adoptara para el aspirante con titulo de Maestro Normal Nacional o sus
equivalentes que posea domicilio constituido en la zona de influencia de la escuela, en un radio de
cinco (5) Km. de ésta.-

Articulo 69.- La residencia en zona debera acreditarse a través del domicilio que
figure en el Documento de Identidad, cuya fotocopia se adjuntara a la ficha de inscripciéon. Debera
complementarse con el acta policial refrendada por el supervisor escolar donde consten las
escuelas del radio. Toda presentacion posterior al momento de la inscripcién sera rechazada sin
mas tramites.

Articulo 70.- En el caso que hubiera mas de una escuela comprendida dentro del
radio de cinco (5) Km. Distantes del domicilio del aspirante, éste podra participar en lista prioritaria
para acceder a un cargo docente en cualquiera de ellas. Estas inscripciones deberan hacerse en
fichas separadas pudiendo cumplimentar otra para participar en el Orden de Méritos general.-

Articulo 71.- El docente que ingrese por lista prioritaria, no podra participar en
concurso de traslados por el término de cuatro (4) afos. Sélo lo podra hacer en concursos de
ascenso en el mismo establecimiento o en otro comprendido dentro de la zona de influencia segun
lo establecido en el articulo 68 de este capitulo.-

ARTICULO 13.-
El ingreso en la docencia media se hara con un maximo de hasta doce (12) horas
semanales. La reglamentacion respectiva establecera el modo como los profesores con

menos de doce horas
semanales podran llegar a ese numero en el menor tiempo posible.

CAPITULO IV
DE LA ESTABILIDAD

ARTICULO 14.- ‘
El personal docente titular comprendido en el presente Estatuto es inamovible
mientras dure su buena conducta y mantenga su capacidad fisica e idoneidad profesional.-

ARTICULO 15.-

No podra ser trasladado, salvo cuando él mismo lo solicitare, suspendido,
declarado cesante, o exonerado sino por la carencia de algunas de dichas condiciones o
por infraccién comprobada, a las leyes y reglamentos escolares, lo que se acreditara
mediante la instrucciéon de un sumario.-

ARTICULO 16.-

Cuando por razones de cambio de planes de estudio, clausura de escuelas o de
cursos, divisiones o secciones de grado sean suprimidos cargos docentes o asignaturas,
los titulares que reunan las condiciones establecidas en el articulo 8 quedaran en dispo-
nibilidad con goce de sueldo. La superioridad procedera a darles nuevo destino teniendo
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en cuenta su cargo, su titulo de especialidad docente o técnico profesional en que se
desemperien: i
a) En el mismo establecimiento o en otro de Ia misma localidad o lugar

b) En otra localidad o lugar, previo consentimiento del interesado. La disconformidad
justificadamente fundada otorga derecho al docente para permanecer en disponibilidad
hasta un afio, con goce de sueldo y otro afo en disponibilidad sin goce de sueldo, cum-
plido el cual se considerara cesante en el cargo.

c) Durante estos dos afios, tendra prioridad, sin el requisito del concurso, para ocupar las
vacantes de igual categoria al cargo que desempefiaba, que se produzca en la localidad o
lugar.-

Resol. 1756/94 CGE.

Articulo 1°: Dejar sin efecto la Resolucion 1742 - CGE del 10 de Diciembre de 1985.
Articulo 2°: Cuando por razones de aplicacion de la Resolucién 1191/91-CGE. se clausuren
escuelas o se fusionen y/o se supriman seccionres de grados a cargos docente en los niveles de
Educacion Inicial y Educacién Basica, pasara a disponibilidad con su consentimiento por escrito el
docente que en su respectivo nivel y jerarquia posea mayores antecedentes profesionales. Si el
docente de mayores antecedentes no aceptare la disponibilidad, por orden de meérito, se llegara
hasta el sefiores antecedentes, quién debera aceptar la disponibilidad.
Articulo 3°: Producida la disponibilidad del docente por las razones armiba mencionadas, la
Direccién Departamental de Escuelas ofrecera nuevo destino en otro cargo de igual o mejor
ubicacién de zona. El personal directivo podra optar por, un establecimiento de igual categoria a
cargo de igual jerarquia.
Articulo 4°: El ofrecimiento de la Direccién Departamental de Escuelas, debera involucrar la
totalidad de las vacantes existentes, iguales al cargo en el que se desempefiaba el docente, de
acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

*a)- En la misma localidad o lugar.

b)- En otro lugar o localidad del departamento.

¢)- En un lugar o localidad de otro departamento o requerimiento del docente en
cuestion.
En este caso la Direccién Departamental de Escuelas, solicitara las vacantes al, Departamento
- interesado, quien informara de vacantes del lugar o localidad elegida.

Articulo 5°: Por cada ofrecimiento el docente expresara por escrito su conformidad o rechazo a las
propuestas.

Si el interesado efectuare opcion, se procedera dentro de los treinta (30) dias a darle nuevo
destino. Si expresara su disconformidad, la Direccién General de Escuelas, mediante Resolucion ;
lo declarara en disponibilidad.

Articulo 6°: Establécese que el término de un (1) afo fijado por el Estatuto del Docente Entrerriano
para disponibilidad con goce de sueldo, se contara a partir del momento de la notificacion de Ia
Resolucién qué asi lo declare.

Cumplido dicho término la disponibilidad se podra prorrogar por otro afio sin goce de haberes. )
Vencido dicho plazo, la Direccién General de Escuelas, mediante Resolucion lo declarare cesante.

Articulo 7°: El docente en disponibilidad tendra prioridad, sin el requisito del concurso, para ocupar
las vacantes de igual categoria y jerarquia que se produzcan en la localidad o lugar en el que se
desempeiia, no perdiendo su caracter de activo y por ende podra participar en concursos.

Articulo 8°: cuando una escuela de 4° categoria pone a Personal Unico, el Director titular de la
Escuela puede optar por: a) reubicacién segun el Art. 37°, Inc. b) de la Resolucién N° 862/90
C.G.E. c) Pemanecer en el cargo de Director de Personal Unico aceptando por escrito el
acomodamiento de su salario a la grilla oficial.

Articulo 9°: Cuando en funcién del articulo anterior, el Director aceptare la reubicacion, al maestro
de ciclo de la escuela se le podra ofrecer el cargo vacante de Director de Personal Unico, siempre
que reuna los requisitos establecidos por la Resolucién N° 394/91-C.G.E.

Articulo 10° El Departamento de Personal llevara un registro actualizado del personal en
disponibilidad con las informaciones pertinentes. Un registro del mismo tenor llevara la Direccion
Departamental de Escuelas.
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Res N°862  Articulo 37.- Inc. C) El docente titular en cargo directivo, cuya escuela descienda de
categoria, no perdera su jerarquia a los fines de concurso, pudiendo ademas reubicarse segun lo
establece el articulo N° 16 del Estatuto del Docente Entrerriano.

Decreto N° 1332 Gob. Ensefianza Media y Superior del 07 de mayo
==——=—__1__2J¢ J0D. tnsenanza Media y Superic

de 1980

Articulo 1.- En caso de supresion de asignatura, por ampliacién de nuevo plan de estudios O por
ciere de un Establecimiento educacional, dependiente de la Direccién de Ensefianza Media
Especial y Superior, dependiente de la Secretaria de Cultura y Educacion, se producira el cese
automatico del personal docente interino y/o suplente. '
Articulo 2.- El presente decreto sera refrendado por el sefior Ministro de Gobiemo, Justicia y
Educacién y firmado por el sefior Secretario de Cultura y Educacion.- '

CAPITULO V
DEL CONCEPTO PROFESIONAL

ARTICULO 17.-

De cada docente, titular, interino o suplente la direccién del establecimiento o el
superior jerarquico llevara un legajo personal de actuacidn profesional en el que se
registrara la informacién necesaria para su calificacion.-

ARTICULO 18.-

El interesado tendra derecho a conocer Ia documentacion, impugnarla en su caso
y/o requerirse la complete si advierte omision, pudiendo llevar un duplicado de la
documentacion debidamente autenticado -

ARTICULO 19.-

La calificacién anual, apreciara las condiciones y aptitudes del docente, se basara
en las constancias objetivas del legajo y se ajustar4 a una escala de concepto y su
correlativa valorizacién docente.-

ARTICULO 20.-
Los casos de disidencia en la Hoja de Concepto seran resueltos por el Jurado de
Concursos y Disciplina ( nombre otorgado por la Ley de Emergencia 8918).- :

ARTICULO 21.-

El Jurado de Concursos y Disciplina sera presidido por el Inspector General de
Escuelas, quien tendra voz en las deliberaciones y solamente voto en caso de desempate,
se integrara ademés, por el Subinspector General de Calificacién Profesional, el Inspector
Director de la zona segun corresponda y dos representantes de los docentes.-

ARTICULO 22.-

Los representantes de los docentes en el Jurado de Concursos y Disciplina
deberan reunir los mismos requisitos exigidos a los Vocales del Consejo General de
Educacion y a propuesta del personal docente. Seran elegidos simultaneamente en el
mismo acto eleccionario en el que lo sean aquellos. Duraran cuatro afios en sus funciones
y podran ser reelectos. En caso de renuncia, jubilacién, incapacidad, muerte o alejamiento
de la reparticién escolar por cualquier causa, seran reemplazados directamente por los
suplentes que hayan sido elegidos en la misma ocasién que los titulares.-

ARTICULO 23.-
El Jurado de Concursos y Disciplina tendra como finalidad: a) Aprobar o]
modificar la Hoja de Concepto Profesional de todo el personal docente
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b) Dictaminar en todo sumario instruido a cualquier miembro del personal
docente, proponiendo la resolucién que estimara corresponder .-

CAPITULO VI
DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

ARTICULO 24.-

Las autoridades escolares estimularan y facilitaran la superacién técnica y
profesional del personal docente en ejercicio mediante cursos locales y permanentes de
perfeccionamiento y.becas de estudio e investigacion en el pais y en el extranjero.-

CAPITULO VI
DE LOS NOMBRAMIENTOS. ASCENSOS. TRASLADOS Y PERMUTAS

ARTICULO 25.-
Los nombramientos, ascensos, traslados y permutas se efectuaran durante el
periodo de receso escolar.
_ Los ascensos seran:a) De ubicacion: los que determinan el traslado de un docente
a un establecimiento mejor ubicado o localidad mejor ubicada
b) De categoria: los que promueven el personal en el
mismo grado del escalafén a un establecimiento de categoria superior
; c) De jerarquia: los que promueven a un grado
superior.-

ARTICULO 26.-
Los ascensos se realizaran por concurso, en un todo de acuerdo con lo establecido’
en el "Articulo 21, inciso 7mo de la Ley N° 4065"

ARTICULO 27.-

El personal del establecimiento de ubicacion "muy desfavorable" tendra derecho a
la prioridad de ascenso por ubicacién cuando el mismo se produzca entre escuelas de
igual jerarquia.-

ARTICULO 28.-
Los traslados podran hacerse Unicamente a pedido del interesado. Exeptuéndose
los dispuestos por sancién disciplinaria con o sin ascenso de categoria.-

ARTICULO 29.-

El personal docente podra participar en concursos de traslados cuando hayan
transcurridos dos afios como minimo, desde el ultimo cambio de ubicacién, a su pedido,
excepto cuando medien razones de salud o necesidades del nticleo familiar, en que podra
hacerlo anualmente y tendré prioridad sobre los demés postulantes en caso de empate.-

ARTICULO 30.- ,
Establécense traslados preferenciales y sin ascensos de categoria ni de jerarquia,

sin mediar concursos por los motivos siguientes:

a) Viudez o separacion legal, con hijos pequefios y/o en edad escolar

b) Tenencia de hijos en condiciones de concurrir a establecimientos de
ensefianza media o superior, siempre que estos no existan en el lugar

c) Necesidad de cambiar de zona por razones de salud debidamente
justificados por Juntas Médica

d) Integracion del nucleo familiar siempre que este se haya desintegrado por:
ingreso, traslado, ascenso del cényuge o cesantia por razones no imputables al interesado
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e) Por matrimonio o unién de hecho
f) Por asistencia a un miembro del grupo familiar, impedido con caracter
permanente o con enfermedades que requieran atencion constante
El Consejo General de Educacion reglamentara el presente articulo y resolvera en
los casos no previstos en el mismo con participacion del Jurado de Concursos.

Resolucién N° 459 de 1.992

Articulo 2.- El trabajador de la educacion titular en establecimientos oficiales dependientes de este
organismo y con concepto no inferior a Bueno, tendra derecho a traslado preferencial en cualquier
época del ano, sin mediar concursos, segun se desprende del articulo N°30 del Estatuto del
Docente Entrerriano, modificado por Ley N° 8614 por las siguientes causas:

a) Viudez o separacion legal del cdnyuge o concubino comprobada mediante certificacion judicial
con hijos pequefios y/o en edad escolar. .
B) Tenencia de hijos en condiciones de concumir a establecimientos de Ensefianza Media,
Superior y Universitario, siempre que en el lugar de residencia no hubiere ningun establecimiento
oficial del nivel y modalidad que se aspira a concurrir.

C) Necesidad de cambiar de Zona por razones de salud personal debidamente certificada por
Junta Médica Especializada, autorizada por Direccién General de Escuelas o Secretaria de
Educacion y Cultura, segun el nivel, la que debera especificar el origen, antigliedad de la dolencia
y causas que exigen la necesidad de cambiar de zona.

D) Por integracién del nucleo familiar, cuando éste se haya desintegrado por 1.- Ingreso, traslado o
ascenso del cényuge o concubino en trabajo de relaciéon de dependencia, oficial o privado
demostrando a través de certificacion de trabajo oficial o certificacion de aportes a la Caja de
Jubilacion y su nimero correspondiente cuando se trate de empresas privadas; 2.- Por cesantias
del conyuge por razones ajenas al mismo debidamente comprobada; 3.- Por matrimonio o unién
formal; 4.- Por cambio de ubicacién del conyuge o concubino por trabajo auténomo,
fehacientemente comprobado a través de declaracién jurada ante el Juez de Paz de la localidad;
5.- Por asistencia a un miembro del nucleo familiar impedido con caracter permanente que
padezca enfermedades congénitas o adquiridas de larga duracion que requiera atencion continua
o permanente y que el docente solicitante sea la unica persona en condiciones de ofrecer esa
asistencia.

e) El Consejo General de Educacion o; a Secretaria de Educacion y Cultura, resolvera en los
casos no previstos en el mismo con participacion del Jurado de Concursos.

ARTICULO 31.- 4

Los traslados dispuestos por la Superioridad sin mediar el previo pedido del
interesado, s6lo podran hacerse por razones de organizacién escolar y con la conformidad
del mismo y deberan significar un ascenso de categoria o de jerarquia.-

ARTICULO 32.-

Los traslados por motivos disciplinarios solamente podran disponerse en virtud de
sumario, instruido de conformidad con las prescripciones de este Estatuto y de acuerdo
con lo que establece el "Articulo 91 de la Ley N° 4065.- ’

ARTICULO 33.-

Los docentes en situacion activa o pasiva excepto en disponibilidad, podran
permutar idéntico cargos del escalafén profesional siempre que no resulten afectados los
intereses educativos.-

Resoluciéon N° 1738 diciembre de 1.985

Articulo 1.- El docente titular en situaciéon de revista activa o pasiva, excepto en disponibilidad,
podra permutar idéntico cargo del escalafén profesional, siempre que no resulten afectados los
intereses educativos.

ARTICULO 34.-

Las permutas tendran caracter provisional por el término de dos afnos, quedando sin
efecto cuando dentro de ese lapso cualquiera de los permutantes renuncie o se retire por
jubilacion.-
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Resolucién N° 1738 Diciembre de 1.985

Articulo 2.- Las permutas tendran caracter provisional por el término de dos anos, quedando sin
efecto cuando dentro de ese lapso cualquiera de los permutantes renuncie O se retire por
jubilacién. Transcurrido dicho término sin haberse producido ninguna de las situaciones indicadas
anteriormente, adquirira caracter definitivo.

Articulo 3.- El pedido de permuta, suscrito por ambas partes, debera presentarse en cualquiera de
los establecimientos donde prestare servicios.

CAPITULO Vil
DE LAS REINCORPORACIONES

ARTICULO 35.-

Los docentes que soliciten el reintegro al servicio activo podran ser reincorporados
siempre que hubiere ejercido por lo menos los ultimos cinco afios con concepto profesional
no inferior a "Bueno" y conserven las condiciones fisicas, morales e intelectuales
inherentes a la funcion que aspira. Este beneficio no alcanza a quienes hayan obtenido la
jubilacién ordinaria y a quienes lo soliciten cumplida la edad establecida por las leyes para
el retiro definitivo.-

ARTICULO 36.-

Los docentes cesantes por insuficiencia de idoneidad profesional o exonerados por
inmoralidad, no podrén ser reincorporados. Los que lo fueren por sanciones disciplinarias
de otra indole sélo podran serlo previo dictamen del Jurado de Concursos y Disciplina

CAPITULO IX
DE LA FUNCION, CATEGORIA Y UBICACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS

ARTICULO 37.-
Los establecimientos de ensefianza se clasifican en la siguiente forma:
1ra. Escuelas primarias: ~ a) Comunes: diurnas, nocturnas y de céarcel
b) Especiales: escuelas hogares, de ensefanza
coral, de educacion fisica, y de ensefanza diferencial.

20 Escuelas secundarias: Normal rural y Comercial ,
30 Escuelas especiales: Técnica industrial, Politécnica y Artistica

Decreto N° 3308 M.G.J.E. del 17 de setiembre de 1.968
Articulo 1.- Déjase sin efecto el decreto N° 3395/63

Articulo 2.- Incorpérase al Estatuto del Docente Entrermiano los establecimientos de Ensefianza
Artistica dependientes de la Direccion de Ensefianza Media Especial y Superior.

Articulo 3.- Constitiiyase la comisién de estudios especificos para la elaboracién de un proyecto
de Concursos para la provision de cargos titulares y suplentes de la Ensefianza Artistica.

ARTICULO 38.-

Las escuelas primarias comunes se clasificaran en las siguientes categorias:
Primera categoria: Escuelas que tengan desde 451 alumnos de asistencia media
Segunda categoria: Escuelas que tengan desde 201 a 450 alumnos de asistencia media
Tercera categoria: Escuelas que tengan desde 101 a 200 alumnos de asistencia media



Cuarta categoria: Escuelas que tengan desde 18 a 100 alumnos de asistencia media
Personal unico: Escuelas que tengan hasta 17 alumnos de asistencia media.-

ARTICULO 39.-
La clasificacion de los establecimientos se reglamentara por el promedio de
asistencia anual de los alumnos, grados, divisiones y dotacion de personal.-

Reglamento para la Clasificacion por Categorias de las Escuelas Primarias _Diumas,
Comunes Dependientes de la Direcciéon de Ensefianza Primaria.- Resol. N° 1191 del 1 de

Junio de 1991 y 890/91 CGE

Articulo 1.- Para la clasificacion por categorias de las escuelas primarias diumas comunes se
tendra en cuenta la asistencia media de alumnos de acuerdo con lo estipulado por Ley 8614/91

Articulo 2.- Considerando la variable sefialada en el articulo anterior las escuelas primarias,
diumas comunes, se clasificaran:

Escuelas de primera categoria

Escuelas de segunda categoria

Escuelas de tercera categoria

Escuelas de cuarta categoria

Escuelas de personal unico.

Articulo 3.- La escuelas primarias, diumas, comunes, clasificadas como de PRIMERA
CATEGORIA contaran con el siguiente personal directivo:
mas de cuatrocientos cincuenta (450) alumnos de asistencia media:
Un (1) Director sin grado a cargo.
Dos (2) Vicedirectores sin grado a cargo.
Dos (2) Secretarios sin grado a cargo.

Articulo 4.- Las escuelas primarias diumas, comunes, clasificadas como de SEGUNDA
CATEGORIA contaran con el siguiente personal directivo:
desde trescientos uno (301) hasta cuatrocientos cincuenta (450) alumnos de asistencia.
media:
Un (1) Director sin grado a cargo
Dos (2) Vicedierectores sin grado a cargo.
Un (1) Secretario sin grado a cargo.

desde doscientos uno (201) hasta 300 alumnos de asistencia media:
Un (1) director sin grado a cargo
Un (1) vicedirector sin grado a cargo
Un (1) secretario sin grado a cargo

Articulo 5.- Las escuelas primarias, diumas, comunes, clasificadas como TERCERA CATEGORIA
contaran con el siguiente personal directivo: :
desde ciento cincuenta y uno (151) hasta doscientos (200) alumnos de asistencia media: -
Un (1)director sin grado a cargo
Un (1) secretario sin grado a cargo
desde ciento uno (101) hasta ciento cincuenta (150) alumnos de asistencia media:
Un (1) Director sin grado a cargo.
Un (1) Secretario sin grado a cargo.

Articulo 6.- Las escuelas primarias, diumas, comunes, clasificadas de CUARTA CATEGORIA,
contaran con el siguiente personal directivo:
desde dieciocho (18) hasta cien (100) alumnos de asistencia media:
Un (1) Director con grado a cargo

Articulo 7.- Las escuelas primarias, diumas, comunes, clasificadas como PERSONAL UNICO,
contaran con el siguiente personal directivo:
hasta diecisiete (17) alumnos de asistencia media
Un (1) Director con grado a cargo - personal unico
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Articulo 8.- Los promedios de asistencia media de los alumnos a que se refieren los articulos de
este Reglamento, se tomaran sobre la base de la asistencia media del mes de Junio del afo en
que se propone la clasificacion, de acuerdo con las Planillas de Movimiento Estadistico Mensual
que elevan las unidades escolares.

Articulo 9.- Con los datos registrados segun lo determinado en el Articulo anterior, al 31 de octubre
de cada ario, el departamento de supervisién de la Direccién de Ensefianza Primaria procedera a
proponer la recategorizacién de las escuelas.

Articulo 10.- Las nuevas categorias resultantes, entraran en vigencia a partir de enero del afio
siguiente de efectuada la recategorizacion.-

Ley N° 6607 P.E. (ER) del 11 de setiembre de 1.980

Articulo 1.- Modificase el articulo 4 de la Ley N° 6026 del 30 de setiembre de 1977, en la siguiente
forma:
Articulo 4.- La escuela de nivel medio dependientes de la Direccion de
Ensefanza Media, Especial y Superior, se clasificaran por el nimero de alumnos o el numero de
divisiones en las siguientes categorias: 1ra. Categoria, 2da. Categoria y 3ra Categoria. :
A.- Para los Bachilleratos comunes, Ciclos basicos y Escuelas de Comercio por el numero de
divisiones: 1ra. Categoria: Los establecimientos con veinte (20) o mas divisiones
2da. Categoria: Los establecimientos con numero de divisiones entre doce
(12) y diecinueve (19)
3ra. Categoria: Los establecimientos con menos de doce (12) divisiones.

B.- Para las Escuelas de Educacion Técnica y Bachilleratos Tecnoldgicos seran:
1ra. Categoria: Trescientos (300) o mas alumnos
2da. Categoria: Menos de trescientos (300) y hasta ciento cincuenta (150) alumnos.
3ra. Categoria: Menos de ciento cincuenta (150) alumnos

C: Para los Bachilleratos Agrotécnicos y Bachilleratos Rurales:
1ra.Categoria: Establecimientos con intemado, explotacién agropecuaria, con
doscientos (200) o més alumnos.
2da. Categoria: Establecimientos con intemado, explotacion agropecuaria y entre
cien (100) y ciento noventa y nueve (199) alumnos
3ra. Categoria: Los que no cumplan los requisitos para encuadrarios en las
categorias anteriores.

D: Para las escuelas de Artes Visuales, Bachilleratos Artisticos, Escuelas de Musica y Arte
Escénico y Escuela de Enfermeria

1ra. Categoria: Los establecimientos que desarrollan actividades con qumce (15) 0

mas grupos simultaneos de alumnos
2da. Categoria: Los establecimientos que desarmollen actividades con menos de quince
(15) grupos y hasta seis (6) grupos simultaneos de alumnos. ,

3ra. Categoria: Los establecimientos que desarrollan sus actividades con menos de

seis (6) grupos de alumnos en forma simultanea.

Articulo 2.- La presente Ley sera refrenadada por los sefiores Ministros, Secretarios de Estado de
Acuerdo General.

ARTICULO 40.-

Para revistar en las categorias Superior y Elemental, los establecimientos deberan
contar con los cargos de maestros para cada division.-

ARTICULO 41.-

El ascenso de categoria se actualizaréa el 30 de noviembre de cada afio y se
perdera cuando el promedio de los cuatrimestres, no satisfaga el minimo establecido para
cada afio en dos periodos consecutivos.-
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ARTICULO 42.-
Con respecto de su ubicacion las escuelas se clasificaran en:
a) urbanas; b) alejadas de radio urbano; c) de ubicacién desfavorable d) de
ubicacién muy desfavorable y e) de ubicacion en zona inhdspita.-

3.- Medios de comunicacién regulares, transportes postales y telegraficos
4.- Hospedajes (hateles, pensiones)
La escuela que no esté situada en el centro urbano, pero que por su situacion goce

Resolucién N° 282 C.G.E. del 28 de octubre de 1.970

1.- Adoptar la siguiente clasificacion de las escuelas por su zona de ubicacién, segun al criterio que
se detalla en cada caso.

A) Favorable
Cuando en la localidad existan concurrentemente:
1.- Servicios asistenciales basicos permanentes
2.- Provisién regular de alimento; prendas de vestir y combustibles
3.- Medios de comunicacion regulares (transportes, postales y telégraficos)
4.- Hospedaje (hoteles, pensiones publicas o privadas)

La escuela que no esté situada en el centro urbano pero que por su situacion goce directamente
de los beneficios del mismo, se considerara de ubicacion favorable.

B) Alejadas de radio urbano
Las que funcionen en lugares cercanos a centros urbanos pero que tienen dificultades para
obtener algunos de los beneficios sefialados para las escuelas del grupo "a"

C) De ubicacién desfavorable.-

Los que funcionen en lugares distantes de los centros urbanos y no cuenten con dos de las
condiciones indicadas para las del grupo "a" y tuvieran dificultades para lograrias con facilidad en
dichos centros.

D) De ubicacién muy desfavorable.-
Las que funcionen muy alejados de centros urbanos y no cuenten con tres de las condiciones
indicadas para el grupo "a".-

Ley N° 6026 del 30 de Setiembre de 1.977

Articulo 1.- Las escuelas Agrotécnicas de nivel medio dependientes de la Direccion de Ensefianza
Media, Especial y Superior se clasificaran por su ubicacion en:

a) Urbana.- Cuando en la localidad existan concurrentemente:

1.- Servicios asistenciales basicos permanentes

2.- Provision regular de alimentos, prendas de vestir y combustibles

directamente de los beneficios del mismo, se considerara en ubicacion favorable.

b) Alejada del radio urbano: La que funcione en lugar cercano a centro pero que tiene dificultades
para obtener alguno de los beneficios para las escuelas del grupo "a"

c) De ubicacién desfavorable: la que funcione en un lugar distante de los centros urbanos y no
cuente con tres de las condiciones indicadas en el grupo "a"

CAPITULO X
DEL ESCALAFON

ARTICULO 43.-

El escalafén docente queda determinado en las distintas ramas de la ensefnanza,
por los grados jerarquicos resultantes de la organizacién funcional que establezca el
Consejo General de Educacion.-
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ARTICULO 44.-

Conforméndose a las disposiciones del presente Estatuto se establezca el siguiente
orden jerarquico:

Escuelas de ensefianza media:

~ Director de grado
Profesor
Jefe de internado
Secretario
Director del departamento de aplicacion
Vicedirector
Director

Decreto 2521 - Anexo |

Articulo 218°: Los aspirantes podran inscribirse hasta en dos (2) Cargos Directivos y en dos (2) de
Conduccion No directiva como maximo.
Se consideraran Cargos Directivos los siguientes:
* SUPERVISOR
* DIRECTOR
* VICE-DIRECTOR
* SECRETARIO
*REGENTE
* JEFE DE TALLER
* JEFE DE ENSENANZA Y PRODUCCION
* JEFE DE SECCION
* JEFE DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL

Resolucién N° 862 Articulo 108 - Del Nivel Inicial

Maestro de Seccion de jardin matemal
Maestro de Seccién de Jardin de Infantes
Maestro Auxiliar Docente

Maestro de Educacion Fisica del nivel inicial
Maestro de Educacion Musical de Nivel Inicial

Resolucién 1972/90 Articulo 130 - Secretario de Unidad Educativa 1°, 2°, 3° categoria:

Vicedirector de Radio Educativo

Vicedirector de Unidad Educativa 1°, 2° y 3° categoria
Director de Radio Educativo

Director de Unidad Educativa de 3ra.Categoria
Director de Unidad Educativa de 1ra. Categoria
Supervisor Zonal

Resolucién 862/90 Articulo 110 - Nivel Comun: Jornada simple

Maestro de Grado

Maestro Integrador

Maestro del Area Estético - Expresiva, Educ. Musical, Educ. Fisica, Educ. Plastica,
Educ. Practica.

Maestro de Taller

Maestro de Educacion Agropecuaria

Preceptor

Director de Escuela de 4ta. categoria

Psicopedagogo de la Esc. Hogar "Eva Perén"

Articulo 132.- De los Ascensos

Secretario de Escuelas de 1°, 2°, 3° Categoria Jomada Simple

Secretario de Escuelas de 1°,2°, 3° Categoria. Jomada Completa, jomada completa
con anexo albergue

Secretario de Escuela de Inciacion en Artes y Oficios
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Secretario de Escuela Coral |

Secretario de Parques Escolares

Vicedirector de 1° o 2° categoria jomada simple

Vicedirector de Escuelas de 1° o 2° categoria de Jomada completa o jomada completa
con anexo albergue

Vicedirector en Escuelas de Iniciacion en Artes y Oficios

Director de Escuela de 1°, 2° o 3° Categoria Jomada simple, jomada completa, jomada
completa con anexo albergue. Director de 4° categoria.

Director de Escuelas de Iniciacion de Artes y Oficios.

Director de Escuela Coral.

Escuela de Parques Escolares

Supervisor de Zona del area Estético expresiva

Supervisor Escolar de zona del Nivel Primario Comun

Supervisor Técnico del drea de Supervision Técnica

Jefe del area de Supervision Técnica

Resolucion 862/90 Articulo 113 - Escuela Coral
Maestro asistente o auxiliar de direccién

Resolucion 1972/90 Ascensos

Secretario - Vicedirector
Director

Resolucién 862/90 Articulo 115. De los Parques Escolares

Maestro especial de educacion fisica

Resolucién 1972/90 Articulo 137 Ascensos

Secretario

Director - Vicedirector

Articulo 117 Nivel Primario modalidad Adultos
Maestro de curso

Articulo 140 Ascensos

Secretario de Unidad Educativa y/o Radio Educativo
Director de Unidad Educativa y/o Radio Educativo
Supervisor de Zona

Resolucién 862/90 Articulo 119 De la modalidad de Ensefianza Especial

A.- Maestro de seccion estimulacion temprana

Maestra de seccion de Jardin matemal

Maestra de seccion para las distintas especialidades

Maestro auxiliar para las distintas especialidades

Maestro integrador para las distintas especialidades

Maestro domiciliario o Maestro hospitalario

Maestro de actividades practicas para las distintas especialidades

Maestro de actividades practicas con funciones de pre taller para las distintas
especialidades

Maestro de Educacion fisica para las distintas especialidades

Maestro de Educaciéon musical para las distintas especialidades

B.- Maestro de Seccién en Unidad penal

C.- Técnico de Escuela Especial
Asistente Social
Fonoaudidlogo
Psicélogo
Psicopedagogo

D.- Servicio interdisciplinario educative S.A.L.E.
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Asistente especial
Fonoaudiélogo
Psicélogo
Psicopedagogo

Resolgcién 1972/90 Articulo 142 Ascensos

Secretario de escuela especial para las distintas especialidades: discapacitados
intelectuales, auditivos, visuales
Secretario de Escuela Especial de discapacitado intelectuales de jomada completa
Seccion de Escuela Especial capacitacion laboral
Coordinador de Servicio Domiciliario hospitalario
Vicedirector de Escuela Especial para discapacitados intelectuales
Vicedirector de Escuela Especial para discapacitados auditivos
Vicedirector de Escuela Especial para discapacitados intelectuales de Jomada
Completa
Vicedirector de Escuela de Capacitacién Laboral
Vicedirector de Anexo de Capacitacién Laboral de Esc. Especial para las distintas
especialidades :
Director de Esc. Especial para Discapacitados intelectuales
Director de Esc. Especial para Discapacitados auditivos
Director de Esc. Especial para Discapacitados visuales
Director de Esc. Especial para discapacitados intelectuales Jomada Completa
Director de Esc. Especial de Capacitacion laboral
Director de Esc. Especial de Unidad penal
Director de S.A.LE.
Supervisor de ensefianza especial (zonal)

ARTICULO 45.-
( Ver articulo 218° Anexo | del Decreto 2521)

. CAPITULO XI
DE LA REMUNERACION

ARTICULO 46.-
La retribuciéon mensual del personal docente en actividad se compone de:
a) Asignacion basica
b) Asignacién por estado docente
¢) Asignacién por cargo
d) Asignacién por prolongacion de jornada
e) Bonificacion por antigliedad
f) Bonificacién por ubicacion
g) Bonificacion por cargas de familia.-

ARTICULO 47.-

Las bonificaciones de los incisos e y f se haran sobre la asignacion basica mas la
asignacién por cargo.
’ La asignacion por estado docente no es bonificable y en caso de acumulacion de
cargos se liquidara en uno solo.-

ARTICULO 48.-

El personal docente en actividad cualquiera sea el grado o categoria en que revista,
percibira bonificacién por afios de servicios de acuerdo con los porcentajes que se
determinan en la siguiente escala:

Al afo de antigliedad diez (10)%

A los dos 2 afios de antigliedad el 15%

A los cinco (5) afios de antigliedad el 30%



A los siete (7) afios de antigiiedad el 40%

A los diez (10) afios de antigiiedad el 50%

A los doce (12) afios de antigiiedad el 60%

A los quince (15) afos de antigiiedad el 70%

A los diecisiete (17) afios de antigiiedad el 80%

A los veinte (20) afios de antigiiedad el 100%

A los veintidos (22) afios de antigiiedad el 110%

A los veinticuatro (24) afios de antigliedad o mas el 120%

Estas modificaciones se determinaran teniendo en cuenta la antigliedad total en la
docencia y regiran a partir del mes siguiente a la fecha en que cumplen los términos fijados
para cada periodo.-

Resolucion N° 7273 del 29 de Noviembre de 1.983 (Ratificada por la Ley N° 7504)

Articulo 1.- Sustituyase a partir del 1 de noviembre de 1.983 el articulo 48 del Estatuto del Docente
Entrerriano (Decreto Ley N° 115 del 02/05/62) modificado por la Ley N° 5231/72 el que quedara
redactado de la siguiente forma:

(El texto se encuentra redactado de acuerdo a lo determinado en este articulo 1.5)

Articulo 2.- Incliyase el personal docente de los establecimientos de ensefianza privada,
comprendido en el Estatuto del Docente Privado Ley N° 5510 modificada por las leyes N° 6094 y
6402, en la sustitucion dispuesta por el articulo anterior. S ,
Articulo 3.- Derogase a partir del 1 de noviembre de 1.983, el Complemento Compatibilizador No
Bonificable del personal docente vigente al 31 de octubre de 1.983

Articulo 4.- Fijase los indices de remuneraciones del Personal Docente Provincial conforme se
consigne en los Anexos |y II, respectivamente, que forman parte integrante de la presente Ley.
Articulo 5.- En ningun caso la aplicacion de lo dispuesto en la presente, implicara la disminucién del
nivel de retribuciones vigentes al 31 de octubre de 1.983

Articulo 6.- De forma.-

ARTICULO 49.-

La bonificacién por antigliedad es automatica aunque se encuentra congeladaen lo
salarial desde Agosto/95 (Ley de Emergencia).-

ARTICULO 50.-

Las licencias y disponibilidades con goce de sueldo y la licencia sin goce de sueldo
otorgado para perfeccionamiento docente, no interrumpen la continuidad en el computo de
los servicios

-ARTICULO 51.-

La bonificacién por zona de ubicacién del establecimiento educacional se liquidara
sobre la asignacioén bésica mas la asignacién por cargo conforme con los porcentajes que
a continuacioén se detallan: '

Escuelas alejadas de radio urbano 20%
Escuelas de ubicacién desfavorable 40%
Escuelas de ubicacién muy desfavorable 80%
Escuelas de ubicacion en zona inhéspita 120%.-

Ley N° 6026 del 30 de setiembre de 1.977

Articulo 6.- Los docentes de las escuelas agrotécnicas, dependientes de la Direccion de
Ensefianza Media, Especial y Superior gozaran de las siguientes bonificaciones por zona:

- 20% de las remuneraciones (basico mas dedicacion funcional mas complementos adicionales)
para el personal docente de las escuelas clasificadas como "Alejadas de Radio Urbano" y con la
condicion de que residan en ella.

- 40% de las remuneraciones (basico mas dedicacion funcional mas complementos adicionales
para el personal docente de las escuelas clasificadas como de "Ubicacién Desfavorable” y con la
condicion de que residan en ella.-
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ARTICULO 52.-

Para gozar de Ia bonificacion, referida en el articulo anterior, es requisito
indispensable, la residencia durante el periodo lectivo en |a Zona de influencia del
establecimiento educacional - ‘

(Perdié vigencia en 1991)

ARTICULO 53.-

El indice de asignacion por docente sera igual en todas las ramas de la
ensenanza.-

ARTICULO 54.-

El personal docente gozara de la bonificacion por cargas de familia que rije para los
demés agentes de Ia administracién provincial - '

ARTICULO 55.-

El personal directivo no podra, en ningun caso, desempefiar horas de catedra en
otros establecimientos que funcionen en el mismo turno que los de su direccién -

ARTICULO 56.- y

A los efectos de Ia aplicacién de las disposiciones establecidas en los articulos 48,
49, 50 y 56 de Estatuto, el personal docente formularg declaracion jurada de los cargos
que desemperie.

Los casos de falsedad en los datos seran penados con la cesantia sin mas tramite
que su comprobacion .-

CAPITULO XiI
DE LAS JUBILACIONES

ARTICULO 57.-

La jubilacion del personal docente comprendido en este Estatuto se regira por las
dispocisiones de las leyes vigentes sobre Ia materia para el personal de la Administracién

Provincial. El monto del haber jubilatorip del personal docente no debera ser menor al 82%

personal jubilado.-

ARTICULO 58.-
La jubilacion por invalidez se acordara conforme con dispuesto por Ia ley N° 3600 y
sus reformas vigentes.-

ARTICULO 59.-

A los efectos jubilatorios se consideraran sueldos todas las remuneraciones,
Cualquiera sea su denominacién, excepto las asignaciones por viatico y sumas cuya
finalidad sea la de sufragar los gastos ocasionados por el servicio.-

Resolucién N° 1542 del 03 de Junio de 1.982 I-C.G.E.
Por ello: ‘

La Interventora del Consejo General de Educacién

Resuelve:
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Articulo 1.- Considerar expresamente autorizados para continuar en el ejercicio activo de la
docencia, a todo el personal docente, hasta que el mismo alcance las condiciones para obtener la
jubilacién ordinaria especial con el maximo haber jubilatorio, conforme con las disposiciones
legales del régimen provisional siempre que el mismo conserve las aptitudes psico-fisicas para
desempeiiar con eficacia las funciones y tareas inherentes a su cargo.-

Articulo 2.- Dejar establecido que al afio de haber cumplido los requisitos para obtener la
jubilacién, a los fines de verificar que se encuentra en las condiciones requeridas en el articulo 1 de
la presente, el docente debera someterse a examen psico-fisico que sera realizado por la Junta
Médica designada al efecto. Este examen se verificara cada dos (2) anos, si antes no fuera
dispuesto por la autoridad educativa.

Articulo 3.- Sustituyase el articulo 31 de la Resolucién N° 727 C.G.E.del afio 1.963 por el
siguiente:

Articulo 31.- "No podrén aspirar a ascenso de jerarquia, categoria y/o
ubicacion, aquellos docentes que al momento del cierre de la inscripcion en el concurso respectivo,
hayan cumplido las condiciones para obtener la jubilacién ordinaria especial y le falten menos de
tres (3) afios para cumplir la edad requerida para tener derecho a la percepcion del haber méximo
fijado por la legislacién provisional.

Cuando el docente venga desempefiandose con caracter interino o como suplente, con una
antigliedad minima de un (1) afio en el cargo al que aspira ascender, podra presentarse en el
concurso respectivo, siempre que al cierre de la inscripcion acredite dicha antigiiedad minima y
que los tres (3) afios de antigliedad computados desde el comienzo del interinato o suplencia no
se cumplan, en caso de ser designado, mas alla de la fecha de alcanzar la edad requerida para
tener derecho a la jubilacion ordinaria especial, con el méximo haber jubilatorio” '

Articulo 4.- Podran participar en concurso intemo de ascenso de jerarquia, para cubrir
interinatos o suplencias en el mismo establecimiento escolar en que revistaban, los docentes que
se encuentren en situacion activa y en las condiciones previstas por el articulo 1 de la presente
resolucion al cierre del concurso y hayan cumplido en su caso, con el deber impuesto por el articulo
2 de la misma, a fin de acreditar que se mantienen las aptitudes psico-fisicas.

Articulo 5.- El Departamento de Personal, confeccionara las listas de aquellos agentes que ya
hubieran cumplido las condiciones para obtener la jubilacién ordinaria especial, a fin de
proporcionarias a las distintas Direcciones Departamentales de Escuelas y a la Junta Médica, para
el cumplimiento inmediato de su cometido, comenzando por las docentes de mas edad.

Articulo 6.- Disponer que las Direcciones Departamentales de Escuelas, deberan cursar las
citaciones al personal de su jurisdiccion, conforme con el requerimiento emanado de la Junta
Médica.

Articulo 7.- Derégase la Resolucion N° 350 |- C.G.E.de fecha 12 de Febrero de 1.982 y toda
otra disposicién que se oponga a la presente.

ARTICULO 60.-

Los docentes que hayan cumplido las condiciones requeridas para la jubilacion
ordinaria y excedan de 55 (cincuenta y cinco) afios de edad, solo podran continuar en el
servicio activo si, mediante su solicitud, son autorizados para ello por la Superioridad. Esta
solicitud debera ser renovada cada tres afios.- -

CAPITULO Xl
DE LA DISCIPLINA

ARTICULO 61.-

Las faltas del personal docente, segin sea su caracter o gravedad, seran
sancionadas con las siguientes medidas:

a) Amonestacion

b) Apercibimiento por escrito, con anotacion en el cuaderno de actuacién
profesional y constancia en el concepto,

¢) Suspension hasta cinco (5) dias

d) Suspensién desde seis (6) dias hasta treinta (30) dias

e) Traslado

f) Postergacion de ascenso por tiempo limitado

g) Disminucion de categoria o jerarquia

h) Cesantia

CENTRO DE DOCUMENTACION F INF EDLICAT



i) Exoneracién

ARTICULO 62.-

Las suspensiones seran prestacion de servicios sin goce de sueldo.-

ARTICULO 63.-

Las sanciones de los incisos a y b del articulo anterior seran aplicados por el
superior jerarquico inmediato o mediato del establecimiento u organismo técnico en un
todo de acuerdo con lo presccripto en la legislacion que rija en la materia.-

ARTICULO 64.-

La tramitacion del sumario se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Sumarios
para los Agentes de la Administracién Provincial y las sanciones previstas en los Inc. ¢, d, -
e, f, g, h, i del articulo 61, seran aplicados por el Consejo General de Educacion, previo
sumario y dictamen del Tribunal de Calificaciones y Disciplina.-

ARTICULO 65.-

El docente sancionado tendra derecho a solicitar por una sola vez la revision de su
caso, la autoridad que aplicd la sancién podré disponer la reapertura del sumario, siempre
que el recurrente aporte nuevos elementos de juicio.- K

ARTICULO 66.-

Los recursos deberan interponerse debidamente fundado, dentro de los diez dias
habiles desde la respectiva notificacion, debiéndose ofrecer la prueba que haga el derecho
del recurrente.-

ARTICULO 67.-

Se aplicaran sanciones, previo dictamen del Tribunal de Calificaciones y Disciplina,
a los docentes que no puedan probar, el requerimiento de la superioridad, las
imputaciones hechas en forma publica que afecten el prestigio de la escuela o de su
personal docente.- :

CAPITULO XIV
INTERINATOS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 68.-

Docente suplente es aquél que no ha logrado la estabilidad en el cargo que
desempenia. (

Los aspirantes a suplencias deben acreditar las condiciones exigidas para lograr la
titularidad.

El docente suplente puede revistar como: a) Suplente en cargo vacante; b)
Suplente a término fijo, que es quien reemplaza a un titular o a otro suplente por un
periodo determinado.

El docente suplente seré designado inmediatamente después de producida la
necesidad de cobertura del cargo y cesarad automaticamente por presentacion del titular o
del suplente a quien reemplaza.

El docente suplente en cargo vacante cesard ante la [presentacién del titular
designado para ese cargo por concurso de ingreso, pase, traslado, traslado preferencial o
interjurisdic-
cional. §

La reglamentacion vigente establecerd en que casos y en que porcentaje tendréa
derecho a percibir los haberes correspondiente a las vacaciones reglamentarias.-

ARTICULO 69.-
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En la adjudicacién de interinatos y suplencias se propendera a que pueda
desempeniarse el mayor numero de aspirantes, sin que ello impida que, por razones de
conveniencia escolar, las suplencias en un mismo grado, curso o seccién recaiga, durante
el afo lectivo en el mismo suplente.-

ARTICULO 70.-

La designacion de suplente comprendera la licencia inicial y prérroga. En el caso de
sucesivas licencias en el transcurso de un periodo escolar y en la misma asignatura y
curso, tendra prioridad en la designacion el suplente o interino que se haya desempenado
en el cargo.-

ARTICULO 71.-

La actuacion de los interinos y suplentes que no sea del establecimiento y cuya
labor exceda de treinta (30) dias consecutivos, sera calificada por la direccién. Previo
conocimiento del interesado, el informe didactico sera elevado al Tribunal de Califi-
caciones y Disciplina y figurara como antecedente en los legajos respectivos.-

(Modificado por Res. 578/92 Art. 15)
“ Articulo 15°.- Cuando un docente no titular se haya desempefado en un

mismo establecimiento durante un periodo minimo de 30 (treinta) dias continuos o
discontinuos tendra derecho a ser evaluado. Cuando se haya desempefado en distintos
establecimiento, en periodos no menores de 10 (diez) dias, tendra derecho a ser evaluado
si totaliza 40 (cuarenta) dias como minimo, en el afio escolar.
De producirse el cese del docente en el cargo, una vez cumplimentado los plazos
establecidos, se confeccionara el concepto anual profesional. Este instrumento de
evaluacién debera ser remitido a la Direccion Departamental de Escuelas, donde sera
reservado hasta la finalizacién del afo escolar. Corresponde a la Direccién Departamental
de Escuelas promediar los distintos conceptos profesionales de cada docente que haya
cumplido servicio en mas de un establecimiento, para elaborar el concepto anual
profesional definitivo, notificandose al interesado.
Cuando el suplente se haya desempefiado en un sélo establecimiento, el concepto anual
profesional sera elaborado por el director de ese establecimiento.
Cuando el docente tenga desempefio discontinuos de 10 (diez) o mas dias y totalice
cuarenta dias como minimo, sera conceptuado por el director de la escuela donde presto
sus ultimos servicios en el afio.
El director del primer establecimiento donde el docente preste un servicio, iniciara la ficha
de Seguimiento y Evaluacion correspondiente, la que sera utilizada por los suceswos
directores de los establecimientos donde cumpla nuevas suplencias.
ARTICULO 72.-

Los suplentes e interinos calificados con "Muy Bueno" gozaran de prioridad cuando
deban cubrirse nuevas suplencias e interinatos, sin perjuicio de la valoracion de titulos y
antecedente.-

ARTICULO 73.-
La suplencias en cargos directivos se cubriran por los directivos en orden jerarquico
descendente, segun lo nombrado por la reglamentacion de concursos.-

Resolucion 327 del 16 de marzo de 1.992

~ Articulo 1.- modificar el artsculo 98 de la Resolucion 862/90 C.G.E. el que quedara redactado de la
siguiente manera:
"Las suplencias en los cargos de Supervision se cubriran por concurso de antecedentes teniendo
en cuenta:
A.- Se dara prioridad al docente titular en ejercicio activo en | modalidad o especialidad a que
aspira que haya aprobado el examen o sistema de oposicion especifico vigente para el cargo o
pese a el Titulo de Técnico Docente Especializado en Direccion y supervision de escuelas
primarias y que reuna los demas requisitos exigidos para la titularidad.
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B.- A falta de opcién se cubrird con el docente titular en ejercicio activo en Ia modalidad o
especialidad a que aspira que haya aprobado un examen o sistema de oposicién en vigencia, no
especifico para el cargo o que posea el Titulo de técnico docente en Direccién y Supervisién de
escuelas primarias y que acredite los requisitos exigidos para la titularidad, por orden jerarquico
descendente.

C.- A falta de opcién se cubrira con el docente titular en ejercicio activo en la modalidad que aspira,
que no tenga aprobado o sistema de oposicion alguno ni posea el Titulo de técnico especializado
en Direccién y Supervisién de escuelas primarias, pero que reuna los demas requisitos exigidos
para la titularidad por orden jerarquico descendente.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la vigencia de los articulos 101 y 102 de la Resolucién
862/90 C.G.E.

Articulo 3.- De forma.-
Resolucion N° 862 Articulo 96.- Las suplencias en cargos directivos hasta Director de 1ra.
Categoria se cubriran por concurso en base a las siguientes prescripciones:

a) Se dara prioridad al docente directivo titular que desempefie una suplencia en cargo
directivo, en actividad en el establecimiento donde se produzca la suplencia, que tenga aprobado
el examen, sistema o curso instrumentado por el Consejo Gral de Educacién especifico para el
cargo y que conserve vigencia o que posea el titulo de Técnico docente especializado en
aprendizaje, Direccion y Supervision de escuelas primarias, y que retna los requisitos de
antigliedad y concepto exigidos por la titularidad en el cargo, determinados por el presente cuerpo
legal

b) A falta de opcién, se cubrira con el docente directivo titular o titular que desempeiie una
suplencia en cargo directivo, en actividad en el establecimiento donde se produzca la suplencia,
segun el orden jerarquico descendente hasta el cargo de secretario.

c) A falta de opcién, se cubrird con el maestro de grado titular en actividad en el
establecimiento donde se produzca la suplencia, con aprobacion del examen, sistema de oposicion
0 curso instrumentado por el Consejo General de Educacién especifico para el cargo, siempre que
el mismo conserve vigencia, o que posea titulo Técnico docente especializado en aprendizaje,
Direccion y Supervisién de escuelas primarias y que retna los requisitos de antigliedad y concepto
exigidos para la titularidad.

d) A falta de opcién, y solo para suplencias mayores a treinta dias, se recurrira a la lista oficial
de aspirantes en cargos directivos con aprobaciéon de examen, sistema de oposicién o curso
implementado por el Consejo General de educacién, especifico para el cargo, siempre que el
mismo conserve vigencia o que posea el titulo de Técnico docente especializado en aprendizaje,
Direccién y Supervisién de escuelas primarias y retina los requisitos de antigliedad y conceptos
exigidos para la titularidad.

e) A falta de opcion, se cubrira con el docente titular en actividad en el establecimiento que
tenga aprobado el examen, sistema de oposicion o curso de perfeccionamiento docente para el
ascenso, no especifico para el cargo. ,

f) A falta de opcién, se cubrira con el docente inscripto en la lista oficial, dando prioridad al
docente titular en actividad en el establecimiento donde se produzca la suplencia que retna los
requisitos de antigliedad y concepto.

g)A falta de opcién, se cubrira por concurso de antecedentes, previa compulsa, con un
docente titular en actividad en el establecimiento que retna los requisitos de antigliedad y
concepto exigidos para la titularidad en el cargo. En su defecto, con un docente titular sin el
requisito de la antigliedad, pero si de concepto. En caso de no existir estos concursaran los
suplentes en igual firma que los titulares.-

CAPITULO XV
DE LAS LICENCIAS E INASISTENCIAS

ARTICULO 74.-
Sin perjuicio de la reglamentacién que se establezca al efecto, el personal docente
titular tendréa derecho a gozar de licencia remunerada por los siguientes motivos:
a) Enfermedad personal
b) Enfermedad de un miembro del grupo familiar constituido en el hogar
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¢) Matrimonio

d) Maternidad y nacimiento

e) Fallecimiento de un pariente
f) Obligaciones militares

g) Estudios y exdmenes

h) Gremiales

ARTICULO 75.-

Por motivos debidamente fundados, el docente tendra derecho a un maximo de dos
2 inasistencias en el mes. Esto no faculta al docente a faltar, ni obliga al superior a
justificar faltas.-

ARTICULO 76.-

Tiene derecho asi mismo a licencias sin goce de sueldo por motivos de causa de
fuerza mayor o grave asunto de familia.-

ARTICULO 77.-

El Consejo General de Educacién resolvera sobre todos los pedidos de licencia que
le fueran formulados por el personal docente cuando no estuvieren contemplados en el
presente Estatuto.-

CAPITULO XVI
DE LOS CONCURSOS

ARTICULO 78.-

Los cargos docentes se proveeran por concurso de titulos y antecedentes y por
oposicion en los casos determinados por los instrumentos legales y sus respectivas
reglamentaciones.-

ARTICULO 79.-

El Consejo General de Educacién establecera el régimen de valoracién para el
ingreso a la docencia y para los ascensos, Asimismo establecerd las bases para los
concursos y el programa para las pruebas de oposicion.-

ARTICULO 80.- :
Los concursos se declararan desiertos si al segundo llamado no se presentare

ningun candidato, pudiendo ser hecha la designacién respectiva, directamente por la

autoridad que corresponda.- '

CAPITULO XV
DE LAS ESCUELAS INCORPORADAS

ARTICULO 81.-

El personal titular y suplente de las escuelas primarias autorizadas de acuerdo con
el actual articulo 83 de la ley N°4065, gozara de las remuneraciones establecidas, o0 a
establecer, con subsidio estatal mensual, que ser4 igual al sueldo de los docentes que
prestan servicios en establecimientos estatales y cuando no se cobre arancel a los
alumnos inscriptos en dichas escuelas privadas. Cuando se percibe arancel por la
ensefianza, el subsidio nunca podrd ser superior al 75% del importe de los sueldos,
fijandose por decreto del Poder Ejecutivo la escala de los porcentajes.

Los subsidios previstos precedentemente incluiran los aportes jubilatorios
correspondientes a la parte empleadora, hasta el porcentaje que resulte segun el sistema
instituido.-
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ARTICULO 82.-

El personal directivo y docente que ingrese en las escuelas incorporadas debera
contar con la autorizacion previa del Consejo General de Educacién a propuesta de la
Direccién del establecimiento.-

ARTICULO 83.-
El personal propuesto debera lienar los requisitos establecidos en los articulos 83 y
84 de la Ley N°4065 y su modificatoria N° 4221 .-

CAPITULO XV
DE LAS ESCUELAS NOCTURNAS Y CARCELARIAS
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 84.-
Habilitan para la ensefianza en las Escuelas Nocturna y Carcelarias Ios mismos
titulos exigidos para la ensefianza primaria comun.- '

ARTICULO 85.-

A los efectos de la dotacién de personal se tomaran en cuenta las prescripciones
determinadas en los articulos 7 y 8. del Reglamento para las escuelas nocturnas y para las
Carcelarias lo que establece el articulo 6 de su respectiva reglamentacion.-

ARTICULO 86.-

Para ser designado maestro de Escuelas Nocturnas y Carcelarias se exigird una
antigliedad minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la docencia.

A tales efectos se computarén los servicios prestados en escuelas oficiales y/o
particulares, que se encuentren registrados en la Oficina de Personal, Estadistica y Censo
del Consejo General de Educacion de la Provincia.

En caso de no existir aspirante en las condiciones podrén designarse docentes con
menor antigliedad, con caracter suplente y hasta tanto se disponga de personal en las
condiciones exigidas.-

Resolucién 862/90
Capitulo XI del nivel primario modalidad adultos

Articulo 117.- Unidades educativas del nivel primario adultos:
a) Ingreso y/o reingreso al cargo de:
- Maestro de curso
- Por concurso de antecedentes y aprobacién del curso de capacitacion especifico de la
modalidad implementado por el Consejo General de Educacion.
b) Traslado y pase, dentro de la modalidad.
- Por concurso de antecedentes.

Articulo 118.- Los requisitos para ingresar a la docencia en el Nivel Primario, modalidad adultos
son:

1.- Titulo segun Capitulo VI articulo 58 del presente reglamento

2.- Tener una antigliedad de cinco (5) afios en la docencia, de los cuales uno (1), el ultimo, en
educacion de adultos. -

3.-Haber aprobado el curso de capacitacion especifico de la modalidad implementado por el
Consejo General de Educacion.

4.- Haber merecido concepto no inferior a bueno, en el ultimo afio de actuaciéon en educacion de
adultos.

5.- Contar con no méas de cuarenta y siete (47) afios de edad para ingresar y/o reingresar como
titular en el nivel Primario, modalidad Adulto, pudiendo extenderse hasta los cincuenta y cuatro
(54)anos, cuando el ingreso no se haya producido anteriormente por causas no imputables al



docente, no convocatoria a concursos, adquisicion del titulo docente después de los cuarenta (40)
anos de edad y siempre que registre los aportes minimos jubilatorios establecidos por la Ley
Provincial para la jubilacion

6.-Acreditar fehacientemente al momento de la adjudicacién del cargo, las condiciones de salud
psicofisicas mediante certificaciéon otorgada por organismos competentes. La certificacion aludida
debera explicitar las pruebas, examenes y test a que ha sido sometido el aspirante.

7.- Aceptar la’ disponibilidad por parte de la Direcciéon de Ensefianza de Adultos de movilizar los
cargos docentes, hasta un radio no mayor de quince (15) kilémetros cuando se considere
necesario.

8.- Concurso de antecedentes y aprobacion del curso de capacitacion especifico para el cargo.-

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS

SANCIONA CON FUERZA DE LEY 8614/91

Articulo 1°.- Modificase el articulo 8° del Estatuto del Docente Entrerriano Decreto Ley
155/62, el que quedara redactado de la siguiente manera:

" Articulo 8°.- Para ingresar a la docencia como titular, en caso de registrar
servicios, es requisito indispensable haber obtenido concepto profesional no
inferior a BUENO" .-

Articulo 2°.- Modificase el articulo 29° del Estatuto del Docente Entrerriano el que quedara
redactado de la siguiente manera:

" Articulo 29°.- El personal docente podra participar en concursos de
traslados cuando hayan transcurrido dos afios como minimo, desde el ultimo
cambio de ubicacion, a su pedido, excepto cuando medien razones de salud o
necesidades del nucleo familiar, en que podra hacerlo anualmente y tendra prioridad
sobre los demas postulantes en caso de empate”.

Articulo 3°.- Modificase el articulo 30°, cuya redaccion sera la siguiente: -

" Articulo 30°.- Establécense TRASLADOS PREFERENCIALES sin ascenso de
categoria ni de jerarquia sin mediar concursos por los motivos siguientes: .

a) Viudez o separacion legal, con hijos pequeiios y/o en edad
escolar.-

b) Tenencia de hijos en condiciones de concurrir a
establecimientos de ensefianza media o superior, siempre que éstos no existan en el
lugar.- - :
c) Necesidad de cambiar de zona por razones de salud
debidamente justificadas por Junta Médica.-

d) Integracion del nicleo familiar siempre que éste se haya
desintegrado por: ingreso, traslado, ascenso del conyuge o cesantia por razones no
imputables al interesado.-

- Por matrimonio o unién de hecho.-
- Por asistencia a un miembro del grupo familiar, impedido con caracter
permanente o con enfermedades que requieran atencion constante.-

El Consejo General de Educacion reglamentara el presente articulo y
resolvera en los casos no previstos en el mismo con participacion del jurado de
Concursos" .-
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Articulo 4°.- Modificase el articulo 38° del decreto Ley 155/62, que quedara redactado de la
siguiente manera:

" Articulo 38°.- Las escuelas primarias comunes se clasificaran en las
siguientes categorias:

PRIMERA CATEGORIA: Escuelas que tengan desde 451 alumnos de asistencia
media.-

SEGUNDA CATEGORIA: Escuelas que tengan desde 201 a 450 alumnos de
asistencia media.-

TERCERA CATEGORIA: Escuelas que tengan desde 101 a 200 alumnos de
asistencia media.-

CUARTA CATEGORIA: Escuelas que tengan desde 18 a 100 alumnos de asistencia
media.-

PERSONAL UNICO: Escuelas que tengan hasta 17 alumnos de asistencia media".-

%

Articulo 5°.- Incorpérase al articulo 42° del Estatuto del Docente Entrerriano (Decreto
155/62) el inciso e) de ubicaciéon en zona inhdspita”.-

Articulo 6°.- Incorpdrase como parte final del articulo 51° del Decreto Ley 155/62 ( Estatuto
del Docente Entrerriano) el siguiente texto: " Escuelas de ubicaciéon en Zona
inhéspita........... 120%.-"

~ Articulo 7°.- El articulo 63° del Estatuto del Docente Entrerriano quedara redactado de la =

siguiente manera:

" Articulo 63°.- Las sanciones previstas en los incisos a) y b) del articulo
anterior seran aplicadas por el Superior Jerarquico Inmediato o mediato del
establecimiento u organismo técnico en un todo de acuerdo con lo prescripto en la
legislacion que rija en la materia".- ,

Articulo 8°.- El articulo 64° del Estatuto del Docente Entrerriano quedara redactado de la
siguiente manera:

" Articulo 64° La tramitacion del sumario se regira por lo dispuesto en el
Reglamento de sumarios para los Agentes de Administracion Publica Provincial y
las sanciones previstas en los c), d), e), f), g), h), i) del articulo 61° seran aplicadas
por el Consejo General de Educacion, previo sumario y dictamen del Tribunal de
Calificaciones y Disciplina.-"

Articulo 9°.- Modificase el articulo 68° del Estatuto del Docente Entrerriano, cuya redaccion
sera la siguiente:

" Articulo 68° Docente suplente es aquél que no ha logrado la estabilidad en
el cargo que desempena.-
Los aspirantes a suplencias deben acreditar las condiciones exigidas para
lograr la titularidad.-

El docente suplente puede revistar como: a) Suplente en cargo vacante; b)
Suplente a término fijo, que es quien reemplaza a un titular o a otro suplente por un
término determinado.
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El docente suplente sera designado inmediatamente después de
producida la necesidad de cobertura del cargo y cesara automaticamente por
presentacion del titular o del suplente a quien reemplaza.

El docente suplente en cargo vacante cesara ante la presentacion del
titular designado para ese cargo con concurso de ingreso, pase, traslado
preferencial o interjurisdiccional.

La reglamentacion vigente establecera en que casos y en que
porcentaje tendra derecho a percibir los haberes correspondientes a las vacaciones

reglamentarias.

Articulo 10°.- Modificase el articulo 73° del Decreto Ley 155/62, el que quedara asi
redactado:

"Articulo 73°.- Las suplencias en cargos directivos se cubriran por los
directivos en orden jerarquico descendente, segun lo normado por Ia
reglamentacion de concursos".-

Articulo 11°.- Deroganse los decretos 4831/90 y 1497/91 y toda otra norma que se oponga
a la presente.

Articulo 120 - COMUNIQUESE, etc.

PARANA, Sala de Sesiones, 5 de diciembre de 1.991
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